
Notulen vergadering Medezeggenschapsraad IKC Zuiderenk 
 
Datum : donderdag 3 april 2025 
Tijd:  16.00 uur  
Aanwezig: Tarja, Ilse, Margit, Leonie 
                   Judith (punt 3 en 4) en Chantal (punt 4)  
 

Agendapunt Besproken Afspraak 

1. Opening en 
vaststellen       
agenda. 
  

 
Opening door Tarja 

 

2. Notulen vorige     
vergadering 
 30 januari 25 

 
Goed gekeurd 

Leonie: naar 
administratie sturen voor 
website 

3. Mededelingen 
directie 

 
 
 
           

 

• Ouderenquête: 
Wordt nog aan gewerkt. 

• Ontwikkelingen kind in je kracht: 
Overleg welzijnswerk (Erik), Judith en 
Tarja 
Naschoolse activiteiten voor alle 
leerlingen. Enkele ideeën zijn: dans, 
muziek, creatief, sport.  Tarja probeert 
iets te regelen voor de zomervakantie. 

• Bestuur formatieplan. GMR heeft 
hiermee ingestemd. Komend 
schooljaar weer 4 groepen. De 
bezetting is rond. 

• De vakantieplanning en margedagen 

voor komend schooljaar worden nog 

besproken in het team. Vervolgens 

wordt het gedeeld in de MR. 

• De lente-fair was een succes. Veel 
positieve reacties vanuit kinderen, 
ouders en dorp. 

• Verkeer: dit jaar zijn er 
activiteiten/lessen van streetwise 
geweest, in het najaar komt er weer 
een fietscontrole. 

• Doorstroomtoets groep 8: Judith licht 
dit toe. Er komt een uitleg in de 
nieuwsbrief.  

• AVG is op orde op IKC de Zuiderenk. 
 
 

 
 
 
 
 
Tarja en Judith houden 
contact hierover 
 
 
 
Judith stuurt het 
formatieplan als het 
helemaal ingevuld is.  
PMR instemmingsrecht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4. GMR Chantal Notulen staan onder Kits Primair GMR. 
Chantal stopt eind schooljaar.  Vanuit de 
Zuiderenk is er weer een ouder nodig. Het is 
nog niet duidelijk voor hoe lang. Chantal vraagt 
dit na. 
Voor de toekomst wordt nog gekeken naar een 
gezamenlijke (integrale) raad van COC, OR, 
GMR. Dit zou goed passen binnen de visie van 
de IKC's. 
 

 
 
Chantal zoekt het uit en 
laat het ons weten. 

      5.     Post/ ingekomen       
stukken 
 
 

 

• Cursusaanbod boven schools- geen 
behoefte dit jaar. 

 

 



       6.  Functioneren MR 
Volgend schooljaar gaat Margit met pensioen. 
Er moet dus een nieuw personeelslid in. Dit 
wordt in het takenbeleid met het team 
besproken. 
 

 

       7.  Communicatie achterban (nieuwsbrief) 
Versterking ouderbetrokkenheid: blijft lastig, er 
komen weinig ouders op de koffieochtend 
momenten. Oudergeleding geeft wel aan bij 
ouders dat onderwerpen bespreekbaar zijn en 
ouders kunnen aankloppen bij directie en MR 
leden.  
 

Nieuwsbrief: GMR 
kandidaatstelling door 
Chantal. 
(indien geen bericht dan 
een stukje van de MR)  

       8. Rondvraag 
 

  

       8.  Vastleggen volgende 
vergaderingen 
 

 

 
Agendapunten woensdag 21 mei:  

• GMR 

• Vakantieplanning en margedagen 

• Formatie 
 
 

 

 
 

 


